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                                              ПОЛОЖЕНИЕ
                       Об оплате труда работников  

муниципального образовательного учреждения «Детский дом» 

                    Даниловского муниципального района

1.Общие положения .   
1.1 Настоящее Положение  разработано в соответствии с нормами Трудового кодекса Российской Федерации и является локальным нормативным актом, регулирующим принципы формирования системы оплаты труда, критерии оценки труда, а также регулируют правоотношения в сфере оплаты труда работников МОУ Детский дом.

1.2.  Целью настоящего положения является сохранение отраслевых особенностей, связанных с условиями оплаты труда,  применяемыми при исчислении заработной,  а также повышения общего уровня оплаты труда и мотивации работников к качественному труду. 
1.3 Заработная плата работников Учреждения выплачивается из бюджетных ассигнований 
бюджета области, выделенных на текущий финансовый год, предоставляемых 
Учреждению в форме субсидий определяющихся на основании нормативно финансового 
обеспечения оказания услуг в расчете на одного воспитанника в год в Учреждении.
1.4 Учреждение самостоятельно определяет в общем объеме средств, поступивших в 
учреждение, долю: на формирование фонда оплаты труда работников;
 на материально-техническое оснащение воспитательно-образовательного процесса,
 оборудование помещений.
1.5 Форма оплаты труда в учреждении представляет собой простую повременную систему, при которой размер заработной платы Работника определяется на основании установленного должностного оклада за фактически отработанное время.
1.6 Выплата заработной платы в Детском доме производится в денежной форме в российских рублях.

1.7 Работодатель при выплате заработной платы обязан извещать каждого работника об общей сумме причитающейся ему заработной платы за соответствующий период платы за соответствующий период, всех ее составных частях путем предоставления расчетного листа.
1.8 Выплата заработной платы производиться путем перечисления денежных средств на банковскую карточку работника в следующем порядке: 

-  23 числа текущего месяца до 40% от должностного оклада ;

-    8 числа следующего месяца оставшаяся часть  заработной платы.

1.9 Работодатель вправе производить удержания из заработной платы работника в случаях, предусмотренных действующим законодательством РФ, в том числе:
1) для возмещения неотработанного работником аванса, выданного ему в счет заработной платы;

2)для возврата сумм, которые были выплачены    работнику   излишне, вследствие счетных ошибок, либо в случае признания вины работника в невыполнении норм  труда , нарушении  правил трудового распорядка;
3) за неотработанные  дни отпуска – если работник увольняется до окончания того рабочего года, за который он уже использовал ежегодный оплачиваемый отпуск.
2.Нормы рабочего времени, норм педагогической нагрузки
2.1.Ставка заработной платы педагогическим работникам выплачивается 
за установленную им норму часов объема педагогической работы:

-30 часов в неделю воспитатели
-36 часа в неделю инструктор по труду

-30  инструктор по физкультуре

- 18 часов педагог дополнительного образования

- 36 часов  педагог организатор

-36 часов педагог-психолог

-36 часов социальный педагог

2.2. Женщины, проживающие в сельской местности 36 часов в неделю.
2.3. Продолжительность рабочего времени других категорий работников составляет 40 часов в неделю

3. Формирования фонда оплаты труда .         
3,1Фонд оплаты труда  Учреждения  формируются на календарный год  исходя из объема

лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на оплату, размером субсидий выделенных на муниципальное задание.
3.2.  Фонд оплаты труда Учреждения состоит:

 из базовой,  специальной и стимулирующей частей.
3.3        Базовая часть:
3.3.1.Базовая часть включает в себя должностной оклад за фактически отработанное время           по 1- й  ставке основной должности.

3.3.2.Размер должностного оклада каждого Работника Учреждения   устанавливается в Трудовом договоре с ним 
3.3.3.Размер должностного  оклада зависит от квалификации Работника, сложности количества и качества выполняемой работы, и максимальным размером не ограничивается.
3.3.4 Размер  должностного оклада педагогических работников зависит  от квалификации и стажа данных работников.
3.3.5. Размер должностных окладов     по должностям и профессиям по 1-й ставке основной должности, установленным для Учреждения, определен в Приложении №1 к данному  Положению. 
3.3.6 Заработная плата работников  Учреждения работающих полную рабочую неделю в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации , не может быть  ниже 6433 рублей в месяц ( величина прожиточного минимума трудоспособного населения в Ярославской области Установленная указом Губернатора Ярославской области.

3.4  Специальная  часть:
3.4.1. К специальной части относятся  выплаты компенсационного характера, предусмотренные трудовым законодательством.
-20% в соответствии с постановлениями ЦК КПСС, Совмина СССР и ВЦСПС от 12,04.84 №318 и от 21.01.85 №85 ,Кс=0,2
-30% -педагогическим работникам, впервые поступившим на работу после окончания образовательного учреждения среднего профессионального или высшего профессионального образования.

-25% педагогическим работникам ( том числе руководящим работникам ,деятельность которых связана с образовательным процессом)муниципальных образовательных учреждений, организация образовательного процесса  в котором осуществляется за счет средств областного бюджета, работающим в сельской местности и малых городов Ярославской  области;
Работникам занимающим должности в соответствии с перечнем, определенным пунктом6.2  раздела 6 Методики расчета должностных окладов работников учреждений системы образования Ярославской области.  (Постановление Правительства  Ярославской области №465-п от 29.06.2011 года)
3.5   Стимулирующая часть:
Размер стимулирующих выплат составляет 20 процентов  от ФОТ . 

3.5.1 Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются «Положением о стимулирующих выплатах работникам Учреждения».
3.5.2. Размер выплаты стимулирующего характера может  определяться как в процентах к должностному окладу работника, так и абсолютном размере. Максимальный размер выплат стимулирующего характера не ограничен.
3.5.3.Право   инициативы     по     применению     мер     материального       стимулирования   предоставляется    директору    Детского   дома,    по согласованию    с профсоюзным         комитетом. Окончательное решение о размере премирования принимает директор Детского дома и оформляет приказом. 

Премирование директора  Детского  дома  осуществляется  на  основании                 приказа  по управлению образования   Даниловского муниципального района.

4.Порядок исчисления заработной платы работников.
4.1. Месячная заработная плата  работников Учреждения определяется путем сложения базовых, специальных и стимулирующих выплат.
4.2. Воспитателям, помощникам воспитателя, поварам устанавливается почасовая оплата труда, на основании табеля учета использования рабочего времени. Базовые    выплаты определяются:  должностной оклад  делится на  месячную норму часов и умножается на фактически отработанное время.
Система оплата  труда у этой категории работников повременно-премиальная по окладу, согласно табеля (по часам). 
4.3. У сторожей и подсобных рабочих график работы скользящий. Система оплаты  труда повременно-премиальная по окладу согласно табеля (по часам). 

4.4. Всем остальным работникам,  на основании штатного расписания и Приложения №1 к настоящему Положению. Система оплаты простая повременная по окладу ( по дням).
4.5 Стимулирующие выплаты определяются в соответствии с « Положением о материальном стимулировании работникам  Учреждения»

4.6. Для расчета средней заработной платы  работников всех категорий учитываются  все предусмотренные  системой оплаты труда виды выплат, независимо от источника этих выплат. 

Для определения размера средней заработной платы работников установлен единый порядок ее исчисления, предусмотренный Трудовым Кодексом РФ.
5. Особенности оплаты труда руководителя учреждения и заместителей, главного бухгалтера..

5. 1.Заработная плата руководителя Детского дома состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.  
5.2.Среднемесячная зарплата  руководителя выплачивается за счет бюджетных ассигнований, не должна превышать  среднемесячную заработную плату основного  персонала более чем в 2,5 раза. 
К основному персоналу  относятся все работники, за исключением работников учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала.

Должностной оклад руководителя, заместителей, главного бухгалтера устанавливается на основании   Приказа № 414 от 12 декабря 2012  года Управления образования Даниловского муниципального района, на основании  Постановления правительства по Ярославской области  № 1377-П от 06,12,2012г., « Об оплате труда,  работников учреждений системы образования Ярославской области».       
 Стимулирующие надбавки  и премиальные выплаты  руководителю  устанавливает главный распорядитель средств бюджета.
Главному бухгалтеру и заместителям руководителя стимулирующие надбавки и премиальные выплаты устанавливает руководитель учреждения.

6. Гарантии

6.1 Размеры должностных окладов ( приложение № 1 к настоящему Положению ) всех категорий Учреждения не могут быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного на территории Российской Федерации.
7.Заключительные положения
7.1.Сроки действия настоящего Положения с 01.12.2012 года.

7.2.Сроки установленные с учетом того, что данное Положение разработано в условиях формирования  Новой Системы Оплаты Труда в Учреждении .

7.3. Учреждение оставляет за собой право вносить изменения и поправки в настоящее Положение в любое время в период действия настоящего Положения.

Нормативные документы:
1.Постановление правительства Ярославской области № 465 –пот 29.06.2011
« Об оплате труда, работников учреждения системы образования Ярославской  области»

2. Решение Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 21.12.2012 (протокол 11)
3.Приказ Минфина РФ от 30.10.2008 №120н. для работников федеральных бюджетных учреждений, находящихся в ведении Минфина по виду экономической деятельности «Образование»;
