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1.Общие положения.   
1.1 Положение  о материальном стимулировании работников вводится в целях унификации методов материального стимулирования, а также в целях совершенствования деятельности ,развития инициативы и творческой активности, а также повышения качества и результата трудовой деятельности работников Учреждения.
1.2 Материальное стимулирование работников Учреждения осуществляется в соответствии с настоящим положением, разработанным на основании действующего законодательства.

1.3 Положение является локальным нормативным актом Учреждения, регулирующим порядок применения различных видов и определения размеров материального  стимулирования.

1.4 Положение разработано в соответствии с Уставом Муниципального образовательного учреждения детский дом Даниловского муниципального района.
1.5 Оплата труда работников Учреждения предусматривает единые принципы материального обеспечения и осуществляется в соответствии с законодательными и иными правовыми нормативными актами Российской федерации.

1.6 Оплата труда работников определяется его личным трудовым вкладом с учетом конечных результатов работы Учреждения и максимальными размерами не ограничиваются.
1.7 Расходы по оплате труда работников, включая различные меры материального стимулирования, осуществляются за счет общего фонда оплаты труда.

1.8 Право инициативы по применению мер материального стимулирования предоставляется директору Учреждения, его заместителям , а также профсоюзному органу Учреждения.

1.9 Настоящее Положение и все изменения и дополнения к нему принимаются с учетом мнения профсоюзного органа Учреждения, утверждаются и вводятся в действие приказом директора.

2.Виды материального стимулирования.
2.1Для реализации поставленных целей вводятся следующие виды материального 

     поощрения работников Учреждения:

-надбавки и доплаты стимулирующего характера;

-премирование работников;

-материальная помощь.

3.Порядок  установления надбавок и доплат стимулирующего характера.
3.1 Доплаты– это вид денежных выплат, осуществляемых за расширение функциональных 

     обязанностей ,не включенных в должностные инструкции Учреждения.
3.2Доплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющееся от нормальных устанавливаются  в размерах, предусмотренных законодательством РФ  и Ярославской области.
Перечень работ с условиями труда, отклоняющимися от нормальных, за которые 

производятся доплаты, а также размеры доплат определяются директором Учреждения 
при согласовании с профсоюзным органом.
3.3.Выполнение работниками дополнительных видов работ, не входящих в круг их прямых обязанностей, осуществляется за дополнительную плату.

 Перечень доплат по Детскому дому:
          - за работу с воспитанниками с ограниченными возможностями здоровья(коррекция)
            - доплата за  доставку и работу с наличностью
            - ведение табеля учета рабочего времени
            - за оформление приказов и ведение журнала регистрации приказов
            -  помывку детей в бане

            - за мастерские 

            -за ремонт и техническое обслуживание автотранспорта
           - за организацию работы на огороде в летнее время.
3.4 Доплата за совмещение профессий (должностей) или выполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливается приказом директора в пределах фонда оплаты труда по вакантной должности. Размер указанной доплаты определяется по согласованию сторон.
3.5. Надбавки устанавливаются за высокую результативность работы, успешное выполнение наиболее сложных работ, высокое качество работы, напряженность, интенсивность труда и другие качества работы, конкретного работника.
3.6. Надбавки –это вид денежных выплат, установленных в процентном отношении

Или фиксированной денежной выплатой (абсолютной величине) к должностному окладу.

3.7. Надбавка работнику может  быть установлена в трудовом договоре на весь срок его действия, а также приказом директора на определенный срок за выполнение конкретного объема работ.

3.8 Размер надбавок и доплат стимулирующего характера максимальными размерами не ограничивается.
3.9. Надбавки или доплаты стимулирующего характера могут быть отменены или изменены в размерах, в сторону уменьшения приказом директора до истечения срока действия приказа об их установлении в случаях:
-отсутствия финансовых средств;

-при ухудшении качества работы;
За несвоевременное и некачественное выполнение возложенных на работника обязанностей и заданий;

-за нарушение трудовой дисциплины,  неудовлетворительную  исполнительскую дисциплину;

-за нарушение Устава и Правил внутреннего распорядкаУчреждения.

4. Премирование
4.1. Премия – единовременное вознаграждение,  дополнительная часть заработной платы, которая является поощрением за инициативу и самостоятельность, творческий подход к работе, высокое качество проведения отдельных мероприятий, качественную и продолжительную работу. 
4.2.Премия выплачивается:
-за достижение высоких результатов труда;
- за качественную и продолжительную работу в Учреждении в связи юбилейной датой;
-в преддверии и в честь праздников, а также по итогом учебного и календарного года.
Педагогические работники премируются за:

       - инициативу, творчество;   
      -  достижение воспитанниками высоких показателей в образовании 

      -   сохранение контингента воспитанников;
     -  обеспечение высшего уровня исполнительной дисциплины;
     - активную методическую работу (самообразование, участие в методических   семинарах и т.д.);
     -  активную и качественную воспитательную работу с воспитанниками (проведение походов, экскурсий, повышение  уровня  воспитанности  воспитанников  и  т. д.) ;
     -  участие в подготовке к новому учебному году;

      - проведение открытых занятий 

      - организация и проведений конференций, семинаров, конкурсов и т.д.   

      - образцовое содержание комнат, сохранность  мебели и рабочего оборудования;
Младший обслуживающий персонал премируется за:

          -  качественное выполнение функциональных обязанностей на основании   должностных    инструкций,

          -  проявление творческой инициативы, самостоятельности, ответственного отношения к профессиональному долгу и своевременное выполнение установленных заданий;

          -  содержание помещений в соответствии с санитарными нормами;

          -  качественную уборку помещений;

          -  экономию расходов материалов и предметов для хозяйственных целей.

         - выполнение порученной работы, связанной с обеспечением  рабочего процесса.

 Административный персонал премируется за:

-  обеспечение выполнения плана работы Детского дома;

- за четкую и качественную работу по составлению и своевременную сдачу 

  бухгалтерской и налоговой отчетности;    

-   достижение высоких результатов в образовании и воспитании;

        - своевременное  материально-техническое снабжение образовательного учреждения;

        - обеспечение санитарно-технического состояния зданий и сооружений;

        -  выполнение разовых поручений, не связанных с должностными  обязанностями.

4.3 В Учреждении применяются:
- индивидуальное премирование, отмечающее особую роль отдельных работников, достигших высоких количественных и качественных результатов;

- коллективное премирование, направленное на мотивацию работников.

4.4. Премирование работников осуществляется по представлению заместителей директора на основании приказа директора Учреждения по согласованию с профсоюзным  органом.
4.5. Размер премии определяется наличием денежных средств и на основании настоящего Положения  может, исчисляется:
-в процентах к должностному окладу работника;

-в виде фиксированных денежных выплат.

-в размере одного должностного оклада (к юбилейным датам)

4.6  Премии максимальными размерами не ограничены. 
4.7 Лица, не проработавшие полный расчетный период, могут быть премированы с учетом их трудового вклада и фактически проработанного времени.

4.8 Премия не выплачивается или выплачивается частично работникам, получившим дисциплинарное взыскание.
                                     5. Материальная помощь
5.1 Материальна помощь –это дополнительная выплата работникам Учреждения.
5.2 В пределах  общего фонда оплаты труда материальная помощь выплачивается работнику с целью обеспечения социальных гарантий и, как правило, является компенсационной выплатой в чрезвычайных ситуациях:
-  при несчастных случаях (пожар, травма, кража, следствия природных стихий ит.д.), произошедших с работником;
-в случае смерти родителей, супруга (супруги), детей работников;

-при длительном расстройстве здоровья (более4-х месяцев) или платного лечения сотрудника, а также для  приобретения лекарств, на проведение операции.

5.3 В случае смерти сотрудника материальная помощь выплачивается его семье.

5.4 Материальная помощь, выплачивается  по личному заявлению сотрудника, по приказу директора Учреждения ,при согласовании с профсоюзным органом. В приказе на выплату материальной помощи конкретному работнику указывается ее размер в абмолютной величине.
6. Заключительная часть.

6.1Все вопросы, неурегулированные настоящим Положениям, регулируются действующим законодательством.
6.2 Спорные вопросы рассматриваются на совместном заседании профсоюзного комитета.

6.3 Срок действия настоящего Положения не ограничен. 
