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Должностная инструкция

воспитателя  детского дома
1. Общие положения.
1.1. Настоящая должностная инструкция разработана на основе квалификационной характеристики воспитателя, утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26 августа 2010 г. N 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования».
1.2. Воспитатель назначается и освобождается от работы приказом директора детского дома из числа лиц, имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» без предъявления требований к стажу работы либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» без предъявления требований к стажу работы.
1.3. Воспитатель непосредственно подчиняется заместителю директора детского дома по учебно-воспитательной работе.
1.4. Воспитатель должен знать:
- Конституцию Российской Федерации.
- приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации; 

- законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность; 

- Конвенцию о правах ребенка;

- педагогику, детскую, возрастную и социальную психологию; 

- психологию отношений, индивидуальные и возрастные особенности детей и подростков, возрастную физиологию, школьную гигиену; 

- основы коррекционной педагогики;
- методы и формы мониторинга деятельности воспитанников; 

- педагогическую этику; 
- теорию и методику воспитательной работы, организации свободного времени воспитанников; 

- методы управления образовательными системами; 
- современные педагогические технологии воспитания, реализации компетентностного подхода; 
- методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с воспитанниками разного возраста, коллегами по работе, родственниками воспитанников; 
- технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения; 
- основы доврачебной медицинской помощи;
- основы экологии, экономики, социологии; 
- трудовое законодательство; 
- основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием; 
- правила внутреннего трудового распорядка детского дома; 
- правила по охране труда, пожарной безопасности, санитарные правила и нормы.
1.5. В своей деятельности воспитатель руководствуется Конституцией и законами Российской Федерации. Уставом и законами ______________________, указами Президента Российской Федерации, решениями Правительства Российской Федерации, Правительства _________________________ и органов управления обра​зованием всех уровней по вопросам образования и воспитания детей, Типовым положением об общеобразовательном учреждении для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, Семейным кодексом Российской Федерации, пра​вилами и нормами охраны труда, техники безопасности, противопожарной защиты, санитарными правилами и нормами, а также Уставом и локальными актами детского дома? приказами и распоряжениями ди​ректора, настоящей должностной инструкцией, трудовым договором.

2. Основные функции воспитателя:

- попечение и воспитание воспитанников детского дома, контроль за их повседневной деятельностью;
- создание благоприятных условий для индивидуального развития и нравственного формирования личности воспитанников, своевременная коррекция системы их воспитания;

- обеспечение охраны жизни и здоровья воспитанников.

3. Должностные обязанности.
Воспитатель выполняет следующие должностные обязанности:
3.1. организует и проводит воспитательную и учебную работу в закрепленной группе, а также общественно-полезную и культурно-досуговую работу с воспитанниками группы в соответствии с индивидуальными и возрастными интересами детей совершенствует жизнедеятельность коллектива воспитанников;
3.2. формирует у воспитанника нравственные качества гражданина, прививает им навыки ответственного отношения к учебе, труду, общественной собственности и личному имуществу, навыки культурного поведения;
3.3. содействует росту познавательной мотивации воспитанников и становлению их учебной самостоятельности, формированию компетентностей; осуществляет помощь воспитанникам в учебной деятельности, способствует обеспечению уровня их подготовки соответствующего требованиям федерального государственного образовательного стандарта, федеральным государственным образовательным требованиям.
3.4. контролирует выполнение воспитанниками режима дня, организует выполнение домашних заданий, проведение культурно-досуговых, оздоровительных и других мероприятий;
3.5. вовлекает воспитанников в художественное, научно-техническое творчество, спортивные секции, клубы, кружки и другие объединения по интересам; способствует проявлению интереса у воспитанников к определенному роду деятельности, к сознательному выбору профессии;
3.6. поддерживает постоянную связь с преподавателями образовательных учреждений, в которых обучаются воспитанники, добивается единства педагогических требований к воспитанникам;
3.7. разрабатывает план воспитательной работы в закрепленной группе, обеспечивает выполнение плана, участвует в методической работе и повышает свою квалификацию; использует разнообразные приемы, методы и средства воспитания; вносит предложения по совершенствованию воспитательной работы.
3.8. создает благоприятную микросреду и морально-психологический климат для каждого воспитанника; проводит повседневную работу, обеспечивающую создание условий для социально-психологической реабилитации, социальной адаптации воспитанников; способствует развитию коммуникативных навыков воспитанников, помогает решать проблемы, возникающие в общении;
3.9. изучает индивидуальные особенности, интересы и склонности воспитанников, развивает их способности; на основе изучения индивидуальных особенностей, рекомендаций психолога планирует и проводит с воспитанниками коррекционно-развивающую работу (с группой или индивидуально);
3.10. проводит наблюдения (мониторинг) за здоровьем, развитием и воспитанием воспитанников, в том числе с помощью электронных форм;
3.11. совместно с медицинскими работниками детского дома обеспечивает сохранение и укрепление здоровья воспитанников, проводит мероприятия, способствующие их психофизическому развитию;
3.12. проводит работу по профилактике отклоняющегося поведения, вредных привычек; ведет среди воспитанников пропаганду здорового образа жизни, контролирует внешний вид воспитанников, и соблюдение ими правил личной гигиены;
3.13. организует выполнение воспитанниками Правил поведения воспитанников детского дома, соблюдение этических норм и культуры поведения, формирование бережного отношения к имуществу детского дома;
3.14. организует с учетом возраста воспитанников работу по самообслуживанию, соблюдение ими требований охраны труда, техники безопасности, противопожарных правил;
3.15. организует и контролирует своевременный прием пищи воспитанниками закрепленной группы;
3.16. ведет установленную номенклатурой дел документацию, в том числе с использованием электронных форм, представляет администрации сведения об успеваемости и поведении, готовит характеристики на воспитанников закрепленной группы;
3.17. соблюдает правила по охране труда, пожарной безопасности, электробезопасности и санитарно-производственной гигиене; проводит инструктаж воспитанников по безопасности труда на занятиях, воспитательных мероприятиях с обязательной регистрацией в журнале регистрации инструктажа;
3.18. изымает пожароопасные предметы, устройства, представляющие опасность для жизни и здоровья людей, табачные изделия, спиртные напитки, наркотические и токсические вещества, доводит об этом до сведения заместителя директора по учебно-воспитательной работе в письменном виде;
3.19. оказывает помощь в организации самоуправленческих начал в деятельности коллектива воспитанников;
3.20. координирует деятельность младшего воспитателя;
3.21. соблюдает права и свободы воспитанников, несет ответственность за их жизнь, здоровье и безопасность;
3.22. оперативно извещает администрацию детского дома о каждом несчастном случае, принимает меры по оказанию первой доврачебной помощи;
3.23. участвует в работе педагогических, методических советов, других формах методической работы, в работе по организации и проведению, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных планом работы детского дома, в организации и проведении методической и консультативной помощи опекунам (попечителям) и приемным родителям, которым в установленном порядке переданы на воспитание воспитанник(и) детского дома;
3.24. соблюдает этические нормы поведения в детском доме, в быту, в общественных местах, соответствующие общественному положению педагога;
3.25. проходит периодические медицинские осмотры;
3.26. проходит обязательную аттестацию на соответствие занимающей должности;
3.27. систематически повышает профессиональную квалификацию; один раз в пять лет обучается на курсах повышения квалификации.
4. Права.

Воспитатель детского дома имеет право:
4.1. участвовать в управлении детским домом в порядке, определяемом уставом детского дома;

4.2. на защиту профессиональной чести и достоинства;

4.3. знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения;

4.4 защищать свои интересы самостоятельно и/или через представителя, в том числе адвоката, в случае дисциплинарного расследования или служебного расследования, связанного с нарушением педагогом норм профессиональной этики;

4.5. на конфиденциальность дисциплинарного (служебного) расследования, за исключением случаев, предусмотренных законом;

4.6. самостоятельно выбирать формы, приемы, методы воспитательной работы с детьми и планировать ее исходя из педагогической целесообразности;
4.7. повышать квалификацию;

4.8. аттестоваться в добровольном порядке на первую (высшую) квалификационную категорию;

4.9. в пределах своей компетенции сообщать заместителю директора детского дома о выявленных в процессе осуществления должностных обязанностей недостатках в деятельности детского дома и вносить предложения по их устранению;

4.10. вносить на рассмотрение администрации предложения по совершенствованию работы, связанной с предусмотренными настоящей инструкцией обязанностями, представлять воспитанников к награждению и поощрению.
5. Ответственность.
5.1. Воспитатель несет ответственность по законодательству Российской Федерации за жизнь и здоровье воспитанников во время образовательного процесса, нарушение их прав и свобод. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава детского дома, Правил внутреннего трудового распорядка детского дома, иных локальных нормативных актов, законных распоряжений администрации детского дома, должностных обязанностей, предусмотренных настоящей инструкцией, воспитатель несет дисциплинарную ответственность в порядке определенном трудовым законодательством. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение.
Дисциплинарное взыскание в указанных случаях налагается приказом директора детского дома после истребования объяснений в письменной форме и соблюдением сроков, установленных законодательством о труде.
5.2. За применение, в том числе однократное, методов воспитания связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника, а также совершении аморального поступка воспитатель может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством. Увольнение за данный поступок не является мерой дисциплинарной ответственности.

5.3. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил организации учебно-воспитательного процесса воспитатель привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством.

5.4. За виновное причинение детскому дому или участникам образовательного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей воспитатель несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством.
6. Заключительные положения
Воспитатель:
6.1. работает по 30-часовой рабочей неделе в соответствии с графиком работы, утверждаемым директором детского дома, участвует в обязательных плановых мероприятиях и  в обязательной деятельности, на которую не установлены нормы выработки;
6.2. во время отсутствия детей в группе привлекается администрацией детского дома к педагогической, методической, организационной и иной работе в интересах детского дома в пределах времени, не превышающего установленной  нагрузки; 
6.3. заменяет в установленном порядке временно отсутствующих воспитателей; 
6.4. получает от администрации детского дома информацию нормативно-правового и организационно-методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами;
6.5. систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в свою компетенцию с администрацией и педагогическими работниками детского дома;
6.6. работа воспитателя оценивается администрацией по результатам мониторинга учебно-воспитательного процесса,  отзывам воспитанников и педагогов образовательных учреждений,  а также по результатам контроля администрации;
6.7. на время отсутствия воспитателя (отпуск, болезнь, пр.) его обязанности исполняет лицо, назначенное приказом директора детского дома; данное лицо приобретает соответствующие права и несет ответственность за надлежащее исполнение возложенных на него обязанностей;
6.8. самостоятельно планирует свою работу на каждый учебный год; план работы утверждается директором детского дома не позднее пяти дней с начала планируемого периода;
6.9. представляет заместителю директора детского дома по учебно-воспитательной работе письменный отчет о своей деятельности 1 раз в год.
С инструкцией ознакомлен(а):  
«___»___________  

