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Должностная инструкция

медицинской сестры детского дома
1. Общие положения

1.1. Настоящая должностная инструкция разработана на основе квалификационной характеристики медицинской сестры, утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26 августа 2010 г. N 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников в сфере здравоохранения».
1.2. Медицинская сестра принимается на работу и увольняется директором детского дома. 
1.3. Медицинская сестра подчиняется непосредственно врачу детского дома.
1.4. На должность медсестры принимаются лица имеющие среднее профессиональное образование по специальности "Лечебное дело", "Акушерское дело", "Сестринское дело" и сертификат специалиста по специальности "Сестринское дело", "Общая практика", "Сестринское дело в педиатрии" без предъявления требований к стажу работы.
1.5. Медицинская сестра должна знать:

- законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации в сфере здравоохранения; 

- теоретические основы сестринского дела; 

- основы лечебно-диагностического процесса, профилактики заболеваний, пропаганды здорового образа жизни; 

- правила эксплуатации медицинского инструментария и оборудования; 

- статистические показатели, характеризующие состояние здоровья воспитанников; 

- правила сбора, хранения и удаления отходов медицинской деятельности;
- основы функционирования бюджетно-страховой медицины и добровольного медицинского страхования; 
- основы валеологии и санологии; 
- основы диетологии; 
- основы диспансеризации, социальную значимость заболеваний; 
- основы медицины катастроф; 
- правила ведения учетно-отчетной документации, основные виды медицинской документации; 
- медицинскую этику; психологию профессионального общения; 
- основы трудового законодательства; 
- правила внутреннего трудового распорядка; 
- правила по охране труда и пожарной безопасности.
1.6. Медицинская сестра в своей деятельности руководствуется нормативно- правовыми актами по вопросам функционирования медицинской службы в образовательных учреждениях, Типовым положением об общеобразовательном учреждении для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, пра​вилами и нормами охраны труда, техники безопасности, противопожарной защиты, санитарными правилами и нормами, а также Уставом и локальными актами детского дома, приказами и распоряжениями администрации детского дома, настоящей должностной инструкцией, трудовым договором.
2. Функции

Основными направлениями деятельности медсестры являются:

1. выполнение лечебно-диагностических и профилактических назначений врача-педиатра;

2. проведение работы по формированию здорового образа жизни с воспитанниками детского дома и персоналом;

3. соблюдение норм и правил техники безопасности при выполнении своих должностных обязанностей и в работе с детьми.

3. Должностные обязанности
Медицинская сестра выполняет следующие должностные обязанности:

3.1. осуществляет ежедневный контроль за санитарным состоянием и содержанием всех помещений детского дома, соблюдением правил личной гигиены детьми и персоналом детского дома;

3.2. осуществляет медицинский контроль за организацией различных форм физического воспитания, закаливания; 

3.3. сообщает (в случае отсутствия врача) в Роспотребнадздор о случаях инфекционных заболеваниях среди детей детского дома;
3.4. ведет амбулаторный приём во время отсутствия врача, с целью оказания медицинской помощи, выявления заболевших детей, проведения их своевременной изоляции, оказания первой помощи при несчастных случаях, транспортирования в стационар;

3.5. систематически проводит противоэпидемические мероприятия: 

- осмотр детей на педикулёз, чесотку - при поступлении и далее не реже 1 раза в 7 дней; 

- наблюдение за контактными детьми в случае выявления инфекции; 

- контроль за проведением текущей дезинфекции;
3.6. оказывает доврачебную медицинскую помощь;

3.7. осуществляет стерилизацию медицинских инструментов, перевязочных средств и предметов ухода за больными;

3.8. ассистирует при проведении врачом лечебно-диагностических манипуляций и малых операций;

3.9. обеспечивает выполнение врачебных назначений;
3.10. согласно графику делает профилактические прививки воспитанниками и работникам детского дома;
3.11. обеспечивает правильное использование, сохранность материальных ценностей и оборудования, закреплённых за медицинским кабинетом, осуществляет учет, хранение, использование лекарственных средств и этилового спирта;
3.12. организует и контролирует периодические медицинские осмотры сотрудников детского дома;

3.13. грамотно планирует свою работу во время очередного дежурства;

3.14.ведет персональный учет, информационную (компьютерную) базу данных состояния здоровья воспитанников детского дома;
3.15. своевременно доводить до сведения администрации детского дома сведения о недостатках в медицинском обеспечении детей;

3.16. ведет медицинскую документацию, составлять отчётную документацию в строго установленные сроки; 
3.17. проводит санитарно-разъяснительную работу по пропаганде здорового образа жизни среди детей и персонала детского дома (согласно плана работы и в соответствии с эпидситуацией);
3.18. осуществляет сбор и утилизацию медицинских отходов;

3.19. осуществляет мероприятия по соблюдению санитарно-гигиенического режима, правил асептики и антисептики, условий стерилизации инструментов и материалов, предупреждению постинъекционных осложнений, гепатита, ВИЧ-инфекции;
3.20. проходит периодические медицинские осмотры;

3.21. систематически повышает профессиональную квалификацию; периодически обучается на курсах повышения квалификации.
4. Права

Медсестра имеет право:

4.1. участвовать в управлении детским домом в порядке, определяемом уставом детского дома;

4.2. на защиту профессиональной чести и достоинства;

4.3. знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения;

4.4 защищать свои интересы самостоятельно и/или через представителя, в том числе адвоката, в случае дисциплинарного расследования или служебного расследования, связанного с нарушением норм профессиональной этики;

4.5. на конфиденциальность дисциплинарного (служебного) расследования, за исключением случаев, предусмотренных законом;

4.6. повышать квалификацию;

4.7 в пределах своей компетенции сообщать администрации детского дома о выявленных в процессе осуществления должностных обязанностей недостатках в деятельности детского дома и вносить предложения по их устранению.
4.8. вводить карантинные мероприятия при выявлении опасного в эпидотношении ребёнка (во время отсутствия врача).

5. Ответственность

5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава детского дома, Правил внутреннего трудового распорядка детского дома,  иных локальных нормативных актов, законных распоряжений администрации детского дома, должностных обязанностей, предусмотренных настоящей инструкцией, медсестра несет дисциплинарную ответственность в порядке определенном трудовым законодательством. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение.

Дисциплинарное взыскание в указанных случаях налагается приказом директора детского дома после истребования объяснений в письменной форме и соблюдением сроков, установленных законодательством о труде.

5.2. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил медсестра привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством.

5.3. За виновное причинение детскому дому, работникам или воспитанникам детского дома ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей медсестра несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством.

6. Взаимоотношения. Связи по должности

Медсестра детского дома:

6.1. работает по графику, составленному администрацией детского дома в режиме шестидневной рабочей недели, согласно тарификации; 

6.2. систематически обмениваться информацией с медработниками детского дома по вопросам организации лечебно-оздоровительных мероприятий; 

6.3. работает в тесной связи с врачом-педиатром; 

6.4. взаимодействует с воспитателями групп, кастеляншей, заместителем директора по АХЧ, работниками пищеблока, диетсестрой, медсестрой изолятора, со службами медицинских и образовательных учреждений города; 
6.5. на время отсутствия медсестры (отпуск, болезнь, прочее) её обязанности исполняет лицо, назначенное приказом директора детского дома; данное лицо приобретает соответствующие права и несет ответственность за качественное и своевременное исполнение возложенных на него обязанностей.

С инструкцией ознакомлен(а):

«___» ___________ 20__ г.
