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Должностная инструкция

диетсестры детского дома

1. Общие положения

1.1. Настоящая должностная инструкция разработана на основе квалификационной характеристики медицинской сестры диетической, утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26 августа 2010 г. N 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников в сфере здравоохранения».
1.2. Диетсестра детского дома назначается и освобождается от работы приказом директора детского дома по представлению врача детского дома из числа лиц трудоспособного возраста, имеющих среднее профессиональное образование по специальности "Лечебное дело", "Акушерское дело", "Сестринское дело" и сертификат специалиста по специальности "Диетология" без предъявления требований к стажу работы.
1.3. Диетсестра детского дома подчиняется непосредственно врачу детского дома.

1.4. Диетсестра должна знать: 
- законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации в сфере здравоохранения и организации питания; 

- теоретические основы сестринского дела; 

- общие вопросы организации питания в детских интернатных учреждениях;

- нормативные, инструктивные документы в сфере организации питания детей, особенности организации рационального и лечебного питания детей; 

- основы рационального питания населения; 

- задачи по профилактике болезней недостаточного и избыточного питания;

- организацию и технологию приготовления пищи, требования к качеству блюд и кулинарных изделий;
- физиологию пищеварения; 

- методы и средства гигиенического воспитания; 

- санитарно-технический минимум для работников пищеблока; 

- правила сбора, хранения и удаления отходов медицинской деятельности; 

- правила и сроки хранения готовых продуктов,
- основы медицины катастроф; 

- правила ведения учетно-отчетной документации, основные виды медицинской документации; 

- медицинскую этику; 

- психологию профессионального общения; 

- основы трудового законодательства; 

- правила внутреннего трудового распорядка; 

- правила и нормы охраны труда, техники безопасности, противопожарной безопасности.
1.5. В своей деятельности диетсестра руководствуется нормативно-правовыми актами по вопросам организации питания, Типовым положением об общеобразовательном учреждении для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, пра​вилами и нормами охраны труда, техники безопасности, противопожарной защиты, санитарными правилами и нормами, а также Уставом и локальными актами детского дома, приказами и распоряжениями администрации детского дома, настоящей должностной инструкцией, трудовым договором.
2. Функции

Основными направлениями деятельности диетсестры являются:

2.1. осуществление руководства всей практической работой пищеблока детского дома и его персонала;

2.2. контроль за соблюдением санитарно-гигиенических правил по пищеблоке, продовольственном складе и в помещении столовой, в т.ч. во время приема пищи.

3. Должностные обязанности
Диетсестра выполняет следующие должностные обязанности:
3.1. ежедневно составляет меню-раскладку на основании примерного 10-дневного меню совместно с поваром и кладовщиком;
3.2. контролирует качество доставляемых продуктов на склад и пищеблок, соблюдение правил их хранения и реализации, осуществляет контроль хранения запаса продуктов питания;
3.3. контролирует качество приготовления пищи, соблюдение натуральных норм продуктов, систематически проводит расчет химического состава и калорийности пищевого рациона (по накопительной ведомости);
3.4. осуществляет контроль за правильностью закладки продуктов в котел и бракераж готовой пищи, ежедневно производит пробу готовых блюд в стерильную стеклянную посуду с крышкой;
3.5. следит за состоянием тары для пробы, ее маркировкой;
3.6. контролирует соблюдение норм выхода порций;
3.7. ежедневно ведет бракераж сырых продуктов и готовых блюд, сверяет бракераж с меню-раскладкой, набор продуктов по меню с бракеражным журналом;
3.8. контролирует соблюдение графика получения пищи группами;
3.9. внедряет принципы рационального и лечебного питания с учетом норм физиологических потребностей, биологических свойств пищевых продуктов; при формировании рациона питания и приготовлении пищи для детей и подростков соблюдает принципы рационального, сбалансированного, адекватного питания, подразумевающего: 

- удовлетворение потребности детей в пищевых веществах и энергии, в том числе в макронутриентах (белки, жиры, углеводы) и микронутриентах (витамины, микроэлементы и др.) в соответствии с возрастными физиологическими потребностями;

- сбалансированность рациона по всем пищевым веществам, в том числе по аминокислотам, жирным кислотам, углеводам, относящимся к различным классам, содержанию витаминов, минеральных веществ (в том числе микроэлементов); 

- максимальное разнообразие рациона, которое достигается путем использования достаточного ассортимента продуктов и различных способов кулинарной обработки;

- адекватную технологическую (кулинарную) обработку продуктов, обеспечивающую высокие вкусовые качества кулинарной продукции и сохранность пищевой ценности всех продуктов;

- исключение из рациона питания продуктов и блюд, способных оказывать раздражающее действие на слизистую органов пищеварения, а также продуктов, которые могли бы привести к ухудшению здоровья у детей и подростков с хроническими заболеваниями (вне стадии обострения) или компенсированными функциональными нарушениями органов желудочно-кишечного тракта (щадящее питание);

- учет индивидуальных особенностей воспитанников (в том числе непереносимости ими отдельных видов пищевых продуктов или блюд);
3.10. осуществляет контроль за санитарным состоянием пищеблока, раздаточной, столовой, инвентаря, посуды, за выполнением правил личной гигиены работниками пищеблока, а также воспитанников непосредственно перед приемом пищи;
3.11. ведет необходимую медицинскую документацию;

3.12. осуществляет контроль за своевременностью проведения профилактических осмотров работников пищеблока; 
3.13. незамедлительно сообщает администрации детского дома о лицах, не прошедшим предварительного или периодического медицинского осмотра, больных гнойничковыми и кишечными заболеваниями, с целью их отстранения от работы;

3.14. оказывает доврачебную помощь при неотложных ситуациях;

3.15. осуществляет сбор и утилизацию медицинских отходов;

3.16. проходит периодические медицинские осмотры;

3.17. систематически повышает профессиональную квалификацию; периодически обучается на курсах повышения квалификации.
4. Права

Диетсестра детского дома имеет право:

4.1. участвовать в управлении детским домом в порядке, определяемом уставом детского дома;

4.2. на защиту профессиональной чести и достоинства;

4.3. знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения;

4.4 защищать свои интересы самостоятельно и/или через представителя, в том числе адвоката, в случае дисциплинарного расследования;

4.5. на конфиденциальность дисциплинарного (служебного) расследования, за исключением случаев, предусмотренных законом;

4.6. повышать квалификацию;

4.7 в пределах своей компетенции сообщать администрации детского дома о выявленных в процессе осуществления должностных обязанностей недостатках в деятельности детского дома и вносить предложения по их устранению.
5. Ответственность

Диетсестра детского дома несёт ответственность:

5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава детского дома, Правил внутреннего трудового распорядка детского дома,  иных локальных нормативных актов, законных распоряжений администрации детского дома, должностных обязанностей, предусмотренных настоящей инструкцией, диетсестра несет дисциплинарную ответственность в порядке определенном трудовым законодательством. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение.

Дисциплинарное взыскание в указанных случаях налагается приказом директора детского дома после истребования объяснений в письменной форме и соблюдением сроков, установленных законодательством о труде.

5.2. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил организации питания диетсестра привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством.

5.3. За виновное причинение детскому дому или участникам образовательного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей диетсестра несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством.

6. Заключительные положения

Диетсестра детского дома:

6.1. работает в режиме нормированного рабочего дня по графику, утвержденному директором детского дома по представлению врача детского дома;

6.2. в своей работе взаимодействуем с поварами, медицинскими сестрами и кладовщиком детского дома;
6.3. получает от администрации детского дома информацию нормативно-правового и организационно-методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами;

6.4. на время отсутствия диетсестры (отпуск, болезнь, прочее) её обязанности исполняет лицо, назначенное приказом директора детского дома; данное лицо приобретает соответствующие права и несет ответственность за качественное и своевременное исполнение возложенных на него обязанностей.

С инструкцией ознакомлен(а)

